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Pouzité zkratky

Narizeni Komise v prenesené pravomoci (EU) ¢. 231/2013 ze dne 19. prosince
2012, kterym se doplfiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/61/EU,

AIFMR ) . , P . o . )
pokud jde o vyjimky, obecné podminky provozovani ¢innosti, depozitare, pakovy
efekt, transparentnost a dohled, ve znéni pozdéjsich predpist

AVANT IS AVANT investiéni spole¢nost, a.s., ICO: 275 90 241, se sidlem Rohanské nabfezi
671/15, Karlin, 186 00 Praha 8

Fond Vihorev.Capital SICAV, a.s., ICO: 076 70 184, se sidlem Jungmannova 26/15, Nové
Mésto, 110 00 Praha 1

Lr;vper[sa"[:cm fioreion Majetek a dluhy Fondu z jeho investicni ¢innosti ve smyslu ust. § 164 odst. 1 ZISIF

Clenové statutarniho a kontrolniho organu Fondu, fyzickd osoba, ktera je piimo
Odménovana podfizena vedoucimu organu Fondu a na kterou jako jedinou tento organ
osoba delegoval obchodni vedeni alespon v rozsahu kazdodenniho fizeni Fondu jako
celku, a zastupce této osoby, existuje-li.

Ostatni imeni Majetek a dluhy Fondu, které nejsou soucasti majetku a dluhd Fondu zjeho
J investicni ¢innosti ve smyslu ust. § 164 odst. 1 ZISIF
Tato politika odménovani.

odménovani

ZISIF Zakon €. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investicnich fondech, ve
znéni pozdéjsich predpisd
Zdakon ¢. 90/2012 Sh., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zékon o

Z0K . ] ., v S
obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjsich predpis(

ZPKT Zakon ¢. 256/2004 Sh., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich
predpisd

Tato Politika odménovani je vypracovana podle § 1211 ZPKT, aby podpofila obchodni strategii Fondu, jeho
dlouhodobé zajmy i udrZitelnost, a to nize uvedenym zplsobem, a je pfimérena zejm. velikosti Fondu a
jeho organizacnimu usporadani. Fond vyplaci odmény Odménovanym osobam pouze v souladu se
schvalenou politikou odménovani, nestanovi-li ZPKT jinak. Neexistuje-li schvalena politika odménovani,
vyplaci Fond tyto odmény v souladu se stavajici praxi. Zadny z vedoucich organd Fondu nedelegoval
obchodni vedeni alespon v rozsahu kazdodenniho fizeni Fondu jako celku na Zadnou fyzickou osobu
pfimo podfizenou vedoucimu organu Fondu.

a) Popis vSech pevnych a pohyblivych sloZzek odmén osob podle § 121m odst. 1 ZPKT, véetné vSech
bonust a dalsich vyhod v jakékoliv formé a jejich pomér

Statutarni orgdn

Statutarnim organem Fondu je AVANT IS, ktera zastava funkci jediného ¢lena pfedstavenstva, v jehoz
funkci je zastoupena povéfenym zmocnéncem Ing. Vladimirem Bezdékem, M.A..

AVANT IS je odménovana za vykon ¢innosti obhospodafovani a administrace na zakladé smlouvy
o vykonu funkce individudiniho statutarniho organu formou mésicni odmény. Tato smlouva véetné
odmeénovani musi byt schvalena valnou hromadou Fondu.

Uplata za obhospodafovani majetku Fondu a jeho administraci je stanovena ve smlouvé o vykonu funkce,
v souladu s ni je hrazena z majetku Fondu souvisejiciho s investi¢ni ¢innosti a je tvofena:
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e pevnou sloZzkou odmény, vyplacenou za kazdy zapocaty kalendarni mésic vykonu funkce. Pevna
slozka odmeény se sklada z pravidelné fixni ¢astky a z ¢astky vyplacené ad hoc dle objednanych
rozSifujicich sluzeb, za které nalezi AVANT IS zaroven Uplata dle aktualniho ceniku, ktery byl
schvalen valnou hromadou jako pfiloha smlouvy o vykonu funkce, pfic¢emz Uplata dle ceniku je
koncipovana polozkove, nebo na nima AVANT IS narok maximalné do vySe, ktera bude pro danou
sluzbu predem odsouhlasena kontrolnim organem Fondu;

e pohyblivou slozkou odmeény z hodnoty aktiv Fondu, vypoctené ke konci kalendarniho meésice, za
ktery se Uplata hradi, vyplacenou za kazdy zapoc¢aty kalendarni mésic vykonu funkce.

Valna hromada Fondu mUze v rémci svého rozhodnuti po schvaleni ro¢ni ucetni zaverky Fondu pfiznat
AVANT IS narok na vyplatu tantiém, jakozto podilu na zisku Fondu dosazeného v predchozim kalendarnim
roce. Termin a zpUsob vyplaty tantiém stanovi svym rozhodnutim valna hromada Fondu.

AVANT IS nalezi kromé uplaty rovnéz nahrada za vydaje vynalozené pfi zafizovani zalezitosti Fondu,
prficemz tyto vydaje musi byt odsouhlaseny kontrolnim organem Fondu. Na tyto vydaje Ize vyplacet
zalohy, a to i opakovang, vzdy po predchozim souhlasu kontrolniho organu Fondu.

Odmeéna je AVANT IS vyplacena mési¢né. Pokud nejsou u nékterého typu odmény AVANT IS ani 30 dnli
po skonceni obdobi, za které se odména hradi, znamé nékteré parametry potfebné pro vypocet odmény,
ma AVANT IS pravo fakturovat 90 % posledni znamé Uplaty pfislusného typu jako zalohu. Jakmile budou
potfebné parametry pro vypocet prislusné odmény znamy, dojde k naslednému vyuctovani této odmeny
bez zbytec¢ného dokladu.

Pracovnici obhospodarovatele (véetné portfolio manazera) Fondu i povéreni zmocnénci statutarniho
organu jsou odménovani Clenem statutarniho organu v souladu s jeho vnitfnimi zasadami pro
odménovani, které byly vytvoreny v souladu s pozadavky AIFMR. Tyto osoby nejsou odménovany
Fondem.

Obhospodarovatel Fondu vytvofil systém pro odménovani svych pracovnikd, véetné vedoucich osob,
kterym se stanovi, Ze odména je tvorena ndrokovou slozkou (mzda) a nendrokovou slozkou (vykonnostni
odména). Nendrokova slozka odmény je vyplacena pfi spinéni predem definovanych podminek, které se
zpravidla odviji od vysledku hospodareni obhospodarovatele a hodnoceni vykonu pfislusného pracovnika.

Obhospodarovatel Fondu je povinen zverejiovat Udaje o odménovani svych pracovnikl. Vzhledem ke
skute¢nosti, 7e obhospodafovatel obhospodafuje vysoky pocet investicnich fondd, zavedl
Obhospodarovatel metodu vypoctu pomérné castky pfipadajici na jednotlivé fondy zaloZzenou na
objektivnich kritériich.

Kontrolni orgdn
Vykon funkce ¢lena kontrolniho organu bezuplatny.

Fond neposkytuje Odménovanym osobam odmeénu formou akcii ani obdobnych cennych papirt ani jinych
prav k akciim predstavujicich podil na Fondu.

b) Jednoznacéng, Gplnd a rliznoroda kritéria prizndvani pohyblivé slozky odmény

Variabilni slozka je pfiznana, pokud celkové NAV Fondu z investicni ¢innosti dosahne hranice uvedené ve
smlouvé o vykonu funkce. Celkové NAV Fondu z investi¢ni ¢innosti znamena celkovou hodnotu
fondového kapitalu Fondu ve smyslu § 164 odst. 1 ZISIF, tj. celkovou hodnotu majetku Fondu z investi¢ni
¢innosti po odecteni v8ech dluhl z investi¢ni ¢innosti.

c) Klicové ukazatele finanéni a nefinancni vykonnosti emitenta, pfipadné vcetné kritérii tykajicich se
socidlni odpovédnosti emitenta (déle jen ,Klicové ukazatele®)

Klicovym ukazatelem pro stanoveni naroku na pohyblivou slozku odmeény a vypocet jeji vySe je hodnota
aktiv Fondu, vypoctena ke konci kalendarniho mésice, za ktery se odména hradi.
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d) Vysvétleni, jakym zplsobem KliCové ukazatele pfispivaji k pinéni pozadavk( na politiku odménovani
dle § 1211 odst. 1 ZPKT

Klicovy ukazatel v podobé hodnoty aktiv Fondu je dostatecné srozumitelnym a jednoznacnym
ukazatelem, ktery podporuje obchodni strategii Fondu, kdyz zohledruje zvySenou pracnost, odpovédnost
a pravomoci pfi vykonu ¢innosti obhospodarovatele a administratora pfi nardstajicim objemu aktiv
Fondu. Zaroven je v souladu s dlouhodobymi zajmy Fondu setrvale dosahovat stabilniho absolutniho
zhodnoceni prostfedkl vlozZzenych jeho investory pfi signifikantné redukované volatilité a poklesech a
podporuje udrzitelnost.

e) Metody urceni, do jaké miry byly Kli¢ové ukazatele spinény

Variabilni slozka odmény je vyplacena na zakladé auditovanych Ucetnich dat schvalenych valnou
hromadou Fondu.

f) Pravidla pro odklad vzniku naroku na pohyblivou sloZzku odmény nebo jeji ¢ast

Fond nema nastavena zadna specialni pravidla pro odklad vzniku naroku na pohyblivou slozku odmény
nebo jeji cast.

g) Informace o prédvu emitenta poZadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji ¢asti

Pravo pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmeény nebo jeji ¢asti vyplyva z pravnich predpist, zejména
z§ 62 odst. 1 ZOK. Odména Odménovanym osobam se neposkytne, pokud vykon jejich funkce zfejmé
prispél k nepriznivému hospodarskému vysledku Fondu, ledaze valna hromada Fondu rozhodne jinak.

h) Délka funkéniho obdobi nebo pracovniho poméru s osobami podle § 121m odst. 1 ZPKT, vypovédni
doba, podminky ukonc&eni funkce nebo pracovniho poméru, vEetné Uhrad spojenych s jejich
ukongenim

Neobsahuji-li stanovy nebo smlouva o vykonu funkce délku funkéniho obdobi, plati, Ze byla pro ¢lena
statutarniho orgdnu sjednana na 1 rok; v pfipadé rozporu mezi stanovami a smlouvou o vykonu funkce
plati délka funkéniho obdobi sjednand ve smlouvé o vykonu funkce.

Vykon funkce AVANT IS zanika, nastane-li néktera z nize uvedenych pravnich skute¢nosti:
i) uplynuti funkéniho obdobi,
i) zanik AVANT IS nebo zanik povoleni k jeji ¢innosti dle ZISIF,
i) zanik Fondu nebo zména pfedmétu podnikani Fondu,

iv) vzdani se funkce, které musi byt doruc¢eno do sidla Fondu, ¢lenim kontrolniho organu Fondu
a jednotlivym akcionaflim Fondu vlastnicim zakladatelské akcie,

v) odvolani z funkce s vypovédni Ihdtou valnou hromadou Fondu,
vi) odvolani z funkce bez vypovédni Ihaty valnou hromadou Fondu.

Funkce AVANT IS v pfipadé uvedeném v pism. iv) konci uplynutim Sesti kalendarnich mésicl nasledujicich
po meésici, ve kterém bylo doru¢eno vzdani se funkce vsem uvedenym osobam, a to bud osobné,
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb (véetné sluzeb kuryra) ¢i e-mailovou zpravou opatfenou
elektronickym podpisem, neschvali-li valna hromada Fondu na Zadost AVANT IS jiny okamzik zaniku
funkce.

Funkce AVANT IS v pfipadé uvedeném v pism. v) kon¢i uplynutim Sesti kalendarnich mésicd nasledujicich
po mesici, ve kterém bylo AVANT IS doru¢eno odvolani z funkce, a to bud osobné, prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb (véetné sluzeb kuryra) ¢i e-mailovou zpravou opatienou elektronickym
podpisem.

Funkce AVANT IS v pfipadé uvedeném v pism. vi) konéi k datu uvedenému pfimo v rozhodnuti prislusné
valné hromady Fondu, pficemz v takovém pripadé plati, Ze je Fond povinen AVANT IS uhradit odstupné
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ve vySi Sestinasobku mésicni Uplaty, a to bud jednorazové do patnactého dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim meésici, ve kterém doslo k zaniku vykonu funkce, nebo v Sesti mési¢nich
splatkach ve vysi mési¢ni Uplaty se splatnosti do patnactého dne nasledujiciho kalendarniho mésice.

Neobsahuiji-li stanovy nebo smlouva o vykonu funkce délku funkéniho obdobi, plati, Ze byla pro kazdého
jednotlivého ¢lena dozoréi rady sjednana na 3 roky; v pfipadé rozporu mezi stanovami a smlouvou
o vykonu funkce plati délka funkéniho obdobi sjednana ve smlouvé o vykonu funkce.

Vykon funkce ¢lena dozoréi rady zanikd, nastane-li néktera z prévnich skuteénosti stanovend ZOK. Clen
kontrolniho organu Fondu mize ze své funkce odstoupit. Nesmi tak vSak ucinit v dobé, kterd je pro Fond
nevhodna. Odstupuijici ¢len oznami své odstoupeni organu valné hromadé a jeho funkce koné&i uplynutim
jednoho mésice od doruceni tohoto oznameni, neschvali-li valna hromada na zadost odstupujiciho jiny
okamzik zaniku funkce. Clenm kontrolniho orgadnu nejsou poskytovany uhrady spojené s ukon&enim
jejich funkce.

i) Hlavni charakteristika penzijnich vyhod, které emitent poskytuje, popis pfispévkd emitenta do
doplrikového penzijniho systému a hlavni charakteristika schémat predcasnych dlichodovych davek,
kterd emitent nabizi

Zvlastni penzijni vyhody nejsou pracovnikim Fondu poskytovany.

j) Informace, jakym zplsobem bylo pfi vytvareni politiky odméfnovani pfihlédnuto ke mzdovym a
pracovnim podminkdm zaméstnanc( emitenta

Fond nema zadné zaméstnance.

k) Rozhodovaci proces dodrZzovany pfi stanoveni, pfezkumu a provadéni politiky odmériovani, véetné
opatfeni k pfedchazeni vzniku stfetu zajmd a zplsobu jeho feSeni, a Uloha vyboru pro odménovani
nebo ostatnich vybord

Vyhotoveni politiky odménovani a jeji aktualizaci zajistuje predstavenstvo.

Predstavenstvo predlozi valné hromadeé politiku odménovani ke schvaleni pfi kazdé jeji podstatné zméné
nebo alespon jednou za 4 roky. K pfijeti rozhodnuti o schvaleni politiky odménovani valnou hromadou se
vyzaduje nadpoloviéni vétSina hlast pfitomnych akcionard.

Neschvali-li valna hromada predlozenou politiku odménovani, pfedlozi pfedstavenstvo nasledujici valné
hromadé ke schvaleni upravenou politiku odménovani.

Fond bez zbytecného odkladu po jejim schvaleni valnou hromadou bezplatné uverejni schvalenou politiku
odmeénovani spolu s datem jejiho schvaleni a Udaji podle § 120b odst. 2 ZPKT na svych internetovych
strankach a ponecha ji uverejnénou po dobu jejiho uplatiovani.

Schvalena politika odmeénovani je pravidelné prfezkoumavana ze strany compliance officera z pohledu
jejiho souladu s aktualnim znénim pravnich predpisl. Vysledky pfezkumu jsou predlozeny k projednani
statutarnimu a kontrolnimu organu Fondu, vCetné pfipadného ndvrhu napravnych opatfeni.

V pripadg, Ze statutarni nebo kontrolni organ Fondu nebo vnitni auditor Fondu v ramci své prezkumné Ci
kontrolni ¢innosti shleda, ze tato politika odmeénovani neni fadne dodrzovana nebo je v rozporu s pravnimi
predpisy, uloZi pfijeti napravnych opatreni.

Stretu zajmU je predchazeno vySe popsanym postupem pfi projednani, schvaleni a prfezkumu politiky
odmeénovani.

PFi pripravé smlouvy o vykonu funkce s ¢lenem organu se vychazi ze schvalené politiky odménovani.
V pfipadé, Ze vznikne rozpor mezi smlouvou o vykonu funkce a schvalenou politikou odménovani, ma
schvalena politika odménovani pfednost a k ustanovenim smlouvy o vykonu funkce, ktera jsou v rozporu
se schvalenou politikou odmériovani, se nepfihlizi. Clenim orgénd se vypléci odména pouze v souladu se
schvalenou politikou odménovani.

Predstavenstvo pfijme takova opatfeni, aby pfi pfipravé smlouvy o vykonu funkce, jejiho dodatku, politiky
odménovani nebo jeji aktualizace bylo zamezeno konfliktdm zajmG mezi zajmy Fondu na strané jedné a
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zajmy c¢lena organu na strané druhé. Vznikne-li takovy stret zajmd, je ¢len organu povinen bezodkladné
informovat ten organ, jehoz je ¢lenem. K pfipravé smlouvy o vykonu funkce, jejiho dodatku, politiky
odménovani nebo jeji aktualizace mohou byt pfibrani externi poradci s tim, Ze musi byt zajiSténa jejich
nezavislost.

S ohledem na svou velikost, organizacni uspofadani, povahu, rozsah a slozitost ¢innosti, nezfizuje Fond
vybor pro odménovani.

Fond v souladu s § 1270 odst. T ZPKT vyhotovi pfehlednou a srozumitelnou zpravu o odmenovani, ktera
poskytuje Uplny prehled odmén, veetné vSech vyhod v jakékoliv formé, poskytnutych nebo splatnych
v pribéhu posledniho skon¢eného ucetniho obdobi Odménovanym osobam, kterou predlozi ke schvaleni
valné hromadé. Bez zbytecného odkladu po konani této valné hromady Fond bezplatné uverejni zpravu
o odménovani spolu s informaci, zda byla zprava o odménovani schvalena valnou hromadou, na svych
internetovych strankach a ponecha ji uverejnénou po dobu 10 let. Ve zpravé o odménovani Fond mj. uvede
informace o odchylkach od postupu provadéni politiky odménovani a o odchyleni od politiky odménovani,
véetné vysvétleni divodu odchyleni a uvedeni konkrétnich pravidel politiky odménovani, od kterych se
Fond odchylil. Zprava o odménovani je nasledné overena auditorem Fondu.

) Procedurdlni pravidla pro do¢asné odchyleni od politiky odméfnovani

Od této politiky odménovani se Fond mize docasné odchylit, je-li odchyleni nezbytné z hlediska
dlouhodobych zajm i udrzitelnosti Fondu nebo z hlediska zachovani provozu jeho obchodniho zédvodu.
Od této politiky je mozné se odchylit pfi dodrZeni nasledujicich pravidel:

1. Ucelem odchylenf se je podpora obchodni strategie Fondu, jeho dlouhodobych zajm( nebo
udrzitelnosti,

2. odchyleni respektuje zdsady fadného a ucinného Ffizeni rizik Fondu, pfi dodrzeni narokd na
efektivitu, kapital, a likviditu,

odchyleni nepodnécuje k podstupovani rizik nad ramec rizikového profilu Fondu,
je zachovan soulad s investicnimi cili a strategii Fondu,

je zamezeno vzniku stretu zajmU v souvislosti s odménovanim,

o g A~ W

vramci zpravy o odmenovani vypracované dle § 1270 ZPKT dojde k vysvétleni dlvodu
odchyleni s uvedenim konkrétnich pravidel, od kterych doslo k odchyleni, v&. jeho pfipadného
zapracovani do politiky odménovani.

Datum podpisu —............ 28.6.2024 .

Ing. Vladimir Bezdék, M.A.,

zmocneény zastupce statutarnino organu AVANT investicni
spoleénost, a.s.

Vihorev.Capital SICAV, a.s.
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